
中国科学院上海技术物理研究所 

“中国科学院特别研究助理”（博士后） 

公开招收公告 

特别研究助理制度是中科院为了贯彻、落实习总书记“两加快一

努力”要求的重要青年人才项目，也是进行创新人才高地建设的重要

抓手，从 2019 年至今，成为研究所实施聚集青年英才、拓宽国际合

作渠道的重要载体。中国科学院上海技术物理研究所积极落实执行，

并结合博士后科研流动岗位，为国家战略科技力量人才储备打造坚实

基础。 

研究所现有电子科学与技术和物理学 2 个一级学科博士后科研

流动站。 

中国科学院上海技术物理研究所深耕红外光电六十余年，在红外、

光电遥感探测技术领域聚焦国家重大需求，坚持为国家重大科技战略

做出了重大突破性贡献，以“国家任务高于一切”作为共同价值观，

进一步推进人才强所战略，加快构筑人才高地，使青年科研人员逐步

成为中国科学院上海技术物理研究所建设“从红外材料物质结构基础

理论研究，红外探测器和红外焦平面、可见光探测器、空间制冷机等

核心组部件研制，到航天航空以及装备用红外、光电探测系统技术”

较为系统性的科技活动创新技术链的人才重要来源。 

根据学科领域与科研发展需要，按照公开、平等、竞争、择优的

原则，常态化招收“中国科学院特别研究助理”（博士后），具体如下： 

 

 

 



一、 研究领域及具体招收岗位： 

流动站 

一级学科 
研究领域 具体招收岗位/研究内容 招收条件 

物理学/电

子科学与

技术 

空间高光谱探测

成像 

及主动光电探测

技术 

*基于 SPIDER 技术的探测成像系统的关键技术研究：从

事 SPIDER 技术探测成像机理及探测优势研究；搭建实

验室原理样机并进行性能测试。 

*图像信息处理：从事遥感图像恒星目标，地标数据等定

位信息的图像解算和提取工作；建立面阵相机指向定位模

型，完成解畸变处理；完成相机互标定和自标定技术工作，

结合轨道特性完成相机的高精度定位分析。 

*目标探测电路系统研究：完成数模混合电路设计、红外

弱小信号信息获取电路硬件设计、FPGA 编程等，实现红

外探测器数据处理算法及软件实现。 

*新型光学系统研究：负责新型光学系统光机结构设计，

实现新材料在空间载荷中的应用；完成力学分析和热变形

分析，满足轻量化，快速响应要求。 

*星上遥感仪器红外定标技术研究：从事高精度红外黑体，

在轨高精度红外定标技术研究。 

*太赫兹波段高灵敏、高速半导体探测器的研究：设计并

研制新型太赫兹半导体探测器，实现太赫兹波在三个维度

方向上的深亚波长局域增强。 

可调谐太赫兹半导体激光器的研究：通过在太赫兹量子级

联激光器中单片集成新颖的二维材料以及微纳结构，实现

单模激光波长的连续调谐。 

*窄禁带半导体材料与器件开发：从事窄禁带半导体材料

生长制备，光学电学性能表征，器件工艺及测试开发。 

*新型氧化物铁电材料与器件/新型低维光电探测材料与

器件开发：从事新型铁电薄膜材料可控生长、极化物理起

源及器件设计测试开发/从事新型低维材料制备、物理及

其光电/电子器件测试开发。 

*微纳光子学器件研究：从事纳米激光器、微腔中广与物

质相互作用研究；光学超材料（metamaterials）与超表面

（metasurfaces）结构及器件开发。 

*新型红外探测器机理及应用研究：从事新型红外探测器

制备、测试、表征技术研发。 

 

硅基光电探测材料性能研究：从事硅基光电探测材料的分

子束外延生长，光电探测器制备和表征开发。 

红外微纳光子学：从事深亚波长光子模式的调控及其与光

电材料的相互作用研究。 

*热工程新技术研发：从事热工程新技术机理研究；热工

程新技术前沿探索。 

*探测器杜瓦封装技术研发：从事真空物理及工艺研究；

焊接理论及工艺研究；封装设计轻量化及可靠性研究。 

1. 具有良好的政

治素质和道德修

养，遵纪守法；  

2. 具有电路系

统、光学工程、

材料物理、微电

子与固体电子

学、凝聚态物

理、制冷与低温

工程等专业背

景，具有扎实的

理论基础和专业

知识、较强的科

研能力和敬业精

神；  

3. 毕业并已取得

博士学位（或已

通过博士论文答

辩且在 2023 年 12

月前毕业），身

体健康，年龄一

般不超过 35 周岁

（含）。 

目标探测与识别

技术 

新一代高灵敏智

能化 

核心探测器技术 

量子增强功能材

料器件与科学系

统技术 

红外物理前沿与

交叉应用研究 

低温制冷技术、

热工程新技术、

探测器杜瓦封装

技术等 

 



二、岗位相关待遇： 

薪酬：为加大吸引优秀博士毕业生的力度，进一步稳定支持基础研究优秀青

年，为其创造潜心研究、专于创新的科研氛围，提供国内一流的学术水平和优越

的科研平台，收入水平，一般为税前 30 万元人民币/年起，结合个人考核和绩效，

特别优秀者可达 40—50 万元人民币/年，上不封顶；项目期间提供免费人才流动

公寓（70 平及以下）。 

科研支持：鼓励优秀博士毕业生或满足申报条件的新近入站人员申请博士后

创新人才支持计划、国际交流计划引进项目、中国科学院特别研究助理资助计划

等；支持博士后在站期间申报各项人才计划和科研基金资助，符合条件者推荐申

请“中国博士后科学基金”、国家自然科学基金、上海市设立的博士后人才计划

经费资助项目；在站期间获得博新计划、中国科学院特别研究助理资助项目等优

秀特别研究助理人员，出站时优先推荐申报中国科学院高层次引进人才计划。 

 

三、应聘流程： 

1.具体岗位和要求可登陆：http://www.sitp.ac.cn 查询。 

2.简历投递 E-mail： hr@mail.sitp.ac.cn。邮件主题名：姓名+学校名+专业 

3.进站交流考核：分为个人报告和专家提问。个人报告环节，请应聘人员按

个人介绍，科研经历、科研项目成果，拟开展的研究计划等方面进行汇报，进站

交流考核时可携带如下材料： （1)在公开发行的学术刊物或全国性学术会议上发

表的学术论文、所获专利或其它原创性工作成果证明； （2)就学期间获奖证书； （3)

其他有助申请岗位的相关材料。 

4.签约：通过进站交流考核后将在两周内发布录用通知，并安排体格检查，

应届生签定就业协议书，有工作经验者根据相关要求携带材料到本所办理进站报

到手续。 

四、联系方式： 

中国科学院上海技术物理研究所 人事处 

电话  021-25051030 丑老师 

地址：上海市虹口区玉田路 500 号。 E-MAIL：hr@mail.sitp.ac.cn 

http://www.sitp.ac.cn/
mailto:hr@mail.sitp.ac.cn
mailto:hr@mail.sitp.ac.cn

